
Аналитический отчет и адресные рекомендации 

об итогах организации процесса воспитания  

в МОУ «Вепревская ООШ им. Ф.В. Морина» 

за 2022-2023 учебный год 

Общая цель воспитания в МОУ «Вепревская ООШ им. Ф.В. Морина» - 

личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным 
ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия 

личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики 

развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по 

развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. 

Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным фактором успеха 

в достижении цели. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствовало 
решение следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых 

дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании 

школьников, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни 

школы; 

3) вовлекать школьников в кружки, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 
возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, 

поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с 
учащимися; 

5) организовывать для школьников экскурсии и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

6) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

7) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

8) организовать работу с семьями школьников, их родителями или 

законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

Планомерная реализация поставленных задач позволила организовать в 

школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что 

стало эффективным способом профилактики антисоциального поведения 

школьников. 



Для решения указанных задач при составлении плана воспитательной 

работы школы на 2022-2023 учебный год учитывались возрастные, 

физические и интеллектуальные возможности учащихся, их интересы, а также 

нормативные акты СанПин. 

Вся воспитательная деятельность школы имеет модульную структуру. 

Каждый модуль ориентирован на достижение конкретных воспитательных 

задач. В центре такого модуля собраны воспитательные события, позволяющие 

планомерно переходя от одного к другому, задать четкий ритм жизни школьного 

коллектива, избежать стихийности, оказывать действенную помощь классному 

руководителю. 

Воспитательные модули: 

«Ключевые общешкольные дела» 
«Классное руководство» 
«Курсы внеурочной деятельности» 
«Школьный урок» 
«Работа с родителями» 

 

Качественная характеристика работы классных руководителей. 

В 2022-2023 учебном году обязанности классного руководителя были 

возложены на 7 педагогов. Количество педагогов, осуществляющих классное 

руководство в начальной школе - 2 человека, в средней школе – 5 человек. 

На протяжении многих лет состав классных руководителей стабилен, 

сохраняется преемственность выполнения этой работы. 

Профессиональная подготовка классных руководителей отвечает современ 

ным требованиям, закрепленных в Положении о классном руководстве. Все 

классные руководители (100%) прошли курсы повышения квалификации по 

направлению «Деятельность классного руководителя в начальной и основной 

школе по требованиям ФГОС» 

Эффективность работы классных руководителей можно отследить по: 

□ состоянию психологического и физического здоровья учащихся класса; 

□ уровню воспитанности учащихся; 

□ проценту посещаемости учебных занятий и внеучебных мероприятий; 

□ уровню сформированности классного коллектива; 

□ рейтингу активности класса и отдельных учащихся и результативности 

участия в школьных, муниципальных и региональных мероприятиях. 

Изучая опыт классных руководителей, посещая открытые внеклассные 

мероприятия, классные родительские собрания можно сделать следующие 

выводы: 

1. В целом большинство классных руководителей владеют основными 

формами и методами работы с учащимися и справляются с обязанностями 

классного руководителя; 

2. Классные руководители готовы делиться своими наработками и 

достижениями в области работы классного руководителя; 

3. Имеется ряд трудностей и проблем в работе классного руководителя: 

в основном не хватает знаний в области психологии, медицины, современных 

нормативных документов, знаний и ориентирования в современных молодёжных 

тенденциях, трудности в работе с родителями; 



4. Классные руководители заинтересованы в плодотворной и успешной 

работе, так как ищут пути решения различных профессиональных вопросов, в том 

числе активно участвуя в анкетировании по проблемам классного руководства. 

Проверка планов воспитательной работы классов в сентябре месяце показала 

недостаточно продуманное отношение к составлению планов воспитательной 

работы. У целого ряда педагогов запланированные задачи идут в разрез с целями 

запланированных мероприятий. Некоторые педагоги и вовсе ограничились только 

общешкольными мероприятиями  и рекомендованными  к обязательному 

проведению тематическими классными часами (2 человека). Планы работы, 

отвечающие всем  требованиям, разработаны пятью классными 

руководителями. 

В течение года эффективность работы классных руководителей 

отслеживалась по 5 основным критериям: 

- забота о нравственном здоровье классного коллектива, 

- защита физического здоровья учащихся, 

- обеспечение роста уровня обученности учащихся класса, 

- создание условий для самоопределения и самореализации учащихся класса, 

- активность и результативность участия в воспитательных мероприятиях 

школы. 

На основании наблюдений по данным направлениям можно сказать, что 

большинство классных руководителей (62,5%) имеют по всем критериям 

стабильно высокие, положительные результаты. Достаточно высок он у классных 

руководителей начальной школы. 

5-й класс, перешедший в среднее звено, и в этом году подтвердил свою 

активность и творчество, классы имеют навыки ученического самоуправления. Все 

это говорит о том, что классные руководители владеют методикой личностно- 

ориентированного воспитания детей, формируют коллектив с высокой степенью 

мотивации к общению и учению. Оценка результатов методической деятельности 

классного руководителя, также позволяют отследить динамику изменений. 

Классные руководители 5-го, 6-го, 7-го классов создают условия для развития 

компенсаторно-развивающей среды, для усвоения воспитанниками коммуника 

тивных форм поведения. 

Среди классных часов есть обязательные классные часы, которые проводят 

ся 1 раз в месяц: по ПДД, здоровый образ жизни, толерантность и тематические 

классные часы, рекомендованные к проведению в каждом модуле плана воспи 

тательной работы. Кроме этого классные руководители проводили беседы, орга 

низационные классные часы, где проводились необходимые и обязательные ин 

структажи с учащимися. Каждый классный руководитель имеет журнал инст 

руктажа с необходимыми разработанными и адаптированными к школе 

инструктажами. 

Тематические классные часы проводились согласно календарю образова 

тельных событий, рекомендованного Министерством образования: 

«Помним Беслан» - все классы 

«День народного единства» - все классы 

«День неизвестного солдата» - все классы 

«Урок безопасности ПБ, правила поведения при пожаре в школе, дома, в 

общественных местах, на транспорте» - все классы 



«18 ноября День памяти жертв ДТП» - все классы 

«Ответственность в семье», «Культура семейных отношений», «Семейные 

ценности» - 5-19 классы 

«Урок здоровья» с просмотром фильма и презентациями – все классы 

«Безопасность в интернете» -все классы 

«Я буду вечно проставлять ту женщину, чье имя-Мать!» - все классы 

«Блокадный Ленинград», «Битва за Москву» - все классы 

Классным руководителям даны следующие рекомендации: 

- продолжить внедрение уже известных технологий, 

- продолжить изучение локальных инновационных технологий воспитания, 

- определить основные проблемы, возникающие в процессе воспитательной 

деятельности, 

- познакомиться с методическими рекомендациями по профилактике 

девиантного и деликвентного поведения. 

- принимать участие в работе Интернет-сообществ, методических 

журналов. 

- более ответственно подходить к подготовке обучающихся к участию в 

районных и школьных мероприятиях. 

- более активно включаться в научно-методическую, инновационную, 

опытно-педагогическую деятельность. 

- повышать уровень воспитанности обучающихся. 

- развивать у учащихся социальные навыки. 

- воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привле- 

кать большее их число для активного участия в самоуправлении. 

- проводить постоянный мониторинг местонахождения и занятости 

учащихся. 

Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу за 2022- 

2023 учебный год удовлетворительно. 

Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое 

внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответст 

вовали возрастным и психологическим особенностям детей, были направлены на 

реализацию поставленных задач, и имели место в воспитательной системе школы. 

 

 

И.о. директора школы Шилова Е.Б. 
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